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Snittbetyg per ar av nyhetsbreven pa en skala
1-100 av en chattbot. Antingen blir nyhetsbreven
béttre over aren eller, méjligen troligare, sa be-
déms mer nutida nyhetsbrev som mer relevanta.

100 NYHETSBREV HAR PASSERAT

Detta ar det hundrade nyhetsbrevet fran Futurewise, en resa som startade 2009 lite av en slump.
Jag var da i Japan och tankte sammanfatta lite spaningar fran resan och efter lite kndpande kom
sa det forsta nyhetsbrevet till. Sedan dess har det rullat pd med ett nyhetsbrev, oftast varannan
manad, sammantaget déver 500 sidors lasning (allt ar fortfarande tillgéangligt online).

En frdga man kan stélla sig ar forstds om nyhetsbreven har varit traffsakra? Och vilka av dem
har innehallit de bésta spaningarna? Att bedéma detta sjalv ar ju som att lata elever satta sina
egna betyg. Istéllet gav jag en chattbot i uppgift att bedéma alla dessa hundra nyhetsbrev. Varje
nyhetsbrev har rankats pa en skala 1-100 hur skarp och traffséker spaningen var givet den tid som
har gatt sedan texten skrevs. Detta nyhetsbrev tar kortfattat upp “vinnarna” i denna tavling och
ocksa den Al-motiverade slutsatsen varfor de fatt just detta betyg.

Noterbart ar att de senare nyhetsbreven, som forstas avhandlar mer nutida trender, 6ver lag
har rankats hogre. Ar det sa att de blir battre och battre, eller &r det kanske s& att Al:n bedémer

de senare som mer relevanta?
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TOPPLISTA AV BASTA NYHETSBREVEN

Nedan ar en lista dver de atta hogst rankade nyhetsbreven. Dessa finns forstas i sin helhet att
lasa, men jag gor en kort summering av dem och inkluderar ocksa chattbotens motivering om
varfor just dessa valdes ut till de basta. Browsa garna igenom texterna, eller las dem i sin helhet

om nagot lockar extra mycket.

1. Det stora konsgapet (apr 2024)

2. Den agentiska eran (feb 2025)

3._Jobbfri framtid (juni 2024)

4. Kunskapsledare (apr 2023)

5. Virtuell ododlighet (aug 2020)

6. Autopilot pd livet (feb 2020)

7. Anti-gigatrender (feb 2017 och apr 2017)
8. Avlérning (feb 2024)

Sen kan jag forstas inte lata bli att ha ndgra personliga favoriter:

Trakighetens tidevarv (aug 2019)

Bryt normerna (maj 2015)

Den nya godheten (aug 2013)

Antiperfektionism (dec 2015)

Kul pa jobbet (aug 2017)



https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20apr%202024.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20feb%202025.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20juni%202024.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20apr%202023.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20aug%202020.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20feb%202020.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20feb%202017.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20apr%202017.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20feb%202024.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20aug%202019.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20maj%202015.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20aug%202013.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20dec%202015.pdf
https://futurewise.se/Futurewise%20-%20Nyhetsbrev%20aug%202017.pdf

Hur kommer det sig egentligen att kvinnor och
mdén far sa olika varderingar?

DET STORA KONSGAPET

Detta nyhetsbrev beskriver hur varderingsskillnader mellan man och kvinnor &kar — sarskilt bland
unga — med politisk polarisering, minskade relationer och 6kad ensamhet som féljd. Samtidigt
vaxer anvandningen av virtuella Al-partners, barnafédandet sjunker globalt, och forskning visar
att mans biologiska fertilitet forsamras — vilket tillsammans tecknar en bild av en mgjlig framtida

existentiell kris for manskligheten.

MOTIVERING AV CHATTBOT

Det stora kdnsgapet ar en samhallsdiagnostisk och samtidigt existentiellt laddad text. Det ar en
bred och djarv analys av hur kénsskillnader i varderingar, relationer och reproduktion haller pa att
omforma bade politik, demografi och mansklig narvaro. Nyhetsbrevet lyckas vava samman statis-

tik, kulturférandringar och teknikutveckling till en framtidsbild som ar lika oroande som klarsynt.



| den agentiska eran kommer datorer (eller for all
del robotar) géra en stor del av arbetet at oss.

DEN AGENTISKA ERAN

Detta nyhetsbrev beskriver hur Al-agenter — till skillnad fran traditionella chattbotar — kan utfora
komplexa uppgifter sjalvstandigt, som att planera marknadsféringskampanjer, boka resor eller
hantera kundtjanstfloden. Dessa agenter kommer att agera i var digitala vardag, saval i privat-
som arbetslivet, ofta utan mansklig inblandning. Samtidigt skapas ett behov av kontrollmekanis-

mer for att hantera risker, sarskilt i multiagentsystem dar flera Al-enheter samverkar.

MOTIVERING AV CHATTBOT

Nyhetsbrevet satter fingret pa en transformation som ar storre an Al i sig — namligen skiftet fran
information till handling. Det ar en framtidsbild dar effektivitet, autonomi och ansvar kollide-
rar — och dar manniskans roll maste omdefinieras. Det &r en text som inte bara visar vad som ar

mojligt, utan ocksa vad som star pa spel.
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Far vi en framtida epidemi av "fat cat syndrome”
I Sverige?

JOBBFRI FRAMTID

Nyhetsbrevet utforskar hur 6kat valstand, teknologisk utveckling och féréndrade livsvarderingar
driver fram en framtid dér arbete inte langre ar sjalvklart. De tva tongivande drivkrafterna ar dels
en 6kad aversion mot arbete dar fritiden uppgraderas, och dels en over tid tilltagande majlighet

att minska sin arbetsborda (i sin tur till féljd av 6kade realldner och kraftfull Al).

MOTIVERING AV CHATTBOT

Nyhetsbrevet ar ett av de mest samhallsfilosofiska och samtidigt ekonomiskt konkreta texterna.
Det &r en djarv och nyanserad analys av hur arbete — som historiskt varit bade en nédvandighet
och identitetsskapande — nu utmanas av teknologisk utveckling, 6kande valstand och férandrade

livsvarderingar. Det skapar en framtidsbild som bade provocerar och inspirerar.



KUNSKAPSLEDARE

Nyhetsbrevet beskriver hur féretag gar fran att skydda sin information till att dela den 6ppet —
och darmed starker sin trovardighet och sina kundrelationer. | en tid dar kunskap &r farskvara
och konkurrensférdelar inte langre handlar om att veta mest, blir formagan att omsatta och
kommunicera sin expertis avgorande. Istallet kan generositet, transparens och innehallsdriven
kommunikation positionera ett féretag som en auktoritet inom sitt omrade. Att bli en kunskaps-
ledare handlar om att bygga fértroende — och att vinna affaren genom att forst vinna kundens

respekt.

MOTIVERING AV CHATTBOT

Nyhetsbrevet visar att konkurrensférdelar inte langre ligger i att veta mest — utan i att skapa mest

varde med det man vet. Det ar en text som omdefinierar vad expertis betyder i en vérld dar in-

formation ar overflod, och tillit &r valuta.

Dags att bli det fyrtorn dina kunder behéver.



Ar det dags fér ett dopp i ungdomens kélla?

VIRTUELL ODODLIGHET

Detta nyhetsbrev utforskar mojligheten att skapa digitala kopior av manniskor — med ratt ut-
seende, rost, beteende och personlighet — for att uppna en form av evigt liv bortom den bio-
logiska kroppen. Virtuell odédlighet ar inte langre en fantasi — det ar ett tekniskt och filosofiskt
gransland som snabbt nérmar sig verklighet. Fragan &r inte bara om det gar, utan vilka vi blir nar

vi gor det.

MOTIVERING AV CHATTBOT

Nyhetsbrevet lyckas inte bara beskriva tekniken — det visar ocksa hur den férandrar var syn pa
identitet, minne, narvaro och dod. Det ar en text som bade fascinerar och oroar, och som staller

frdgor vi snart inte langre kan undvika.



Hur kommer vara livsresor styras med Al som

framtida copilot? Vilka beslut fattar vi sjalva och
vilka fattar Al?

AUTOPILOT PA LIVET

Detta nyhetsbrev utforskar hur allt fler beslut i vara liv — frdn semesterplanering till dejting,
barnnamn, arbete och vardagslogistik — éverlats till teknik, Al och externa tjanster. Det &r en
betraktelse dver vad som hander med var autonomi, var identitet och var férmaga att fatta egna
beslut nar vi outsourcar det vi kan kalla “livets friktion”. Vi star infér en existentiell utmaning: att
avgora vilka beslut vi vill fatta sjalva — och vilka vi vill delegera. Ett liv pd autopilot kan vara ef-
fektivt, men kanske ocksa tomt. Framtidens viktigaste kompetens kan bli att vélja vilka val vi vill

gora sjalva.

MOTIVERING AV CHATTBOT

Nyhetsbrevet lyckas kombinera humor, teknik, vardagspsykologi och existentiell reflektion i ett
format som bade underhaller och utmanar. Det ar en text som far lasaren att skratta — och sedan

stanna upp.



ANTI-GIGATRENDER

Dessa tva nyhetsbrev utmanar idén om att vissa langsiktiga utvecklingslinjer — sa kallade giga-

trender — ar eviga och sjalvklara. Trender som latt tas for givna: urbanisering, 6kande medellivs-
langd, befolkningstillvaxt, dkad individualism, globalisering, ja kanske rent av teknikutvecklingen,
visar flera tecken pa att bromsa in, i vissa fall vanda eller &tminstone omformas. Kanske befinner
vi 0ss i en brytpunkt dar etablerade sanningar ger vika, dar nya tankemonster och skeenden tar

Over, vilket kraver ett nytt satt att betrakta framtiden.

MOTIVERING AV CHATTBOT

Manga gigatrender kan ha natt vags dnde. Nyhetsbrevet utmanar flera av de mest etablerade gigatrenderna med bade statistik, exempel

Hur kul ar det egentligen med mer indiviualism?

pa kulturforskjutningar och framtidslogik. Det ar en text som inte bara informerar, utan ocksa

tvingar lasaren att tanka om.



Vi maste bli lika nyfikna som katter for att lyckas i

framtidens arbetsliv.

AVLARNING

Nyhetsbrevet lyfter fram vikten av att kunna ompréva sina antaganden och uppdatera sin
varldsbild i takt med omvarldsforandringar. Sarskilt i atanke av hur bade individer och organi-
sationer latt fastnar i gamla tankemdnster och arbetssatt. Nyhetsbrevet argumenterar for att
intellektuell dmjukhet, nyfikenhet och férmagan att tdnka om ar avgérande kompetenser i en
snabbt foréanderlig varld — och att det kravs mod att erkanna att man har fel for att kunna ha lite

mindre fel imorgon.

MOTIVERING AV CHATTBOT

Nyhetsbrevet ar ett av de mest filosofiskt grundade och samtidigt mest praktiskt anvandbara
texterna. Det &r en djupgdende betraktelse dver hur var férmaga att tdnka om — snarare an att
tanka mer — blir en avgérande kompetens i en varld dér férandring ar konstant. Det ar en text

som bade utmanar och uppmuntrar.



NYTT FOREDRAG:

MVLARNING

FRAN VANOR TILL MINDSET MINUS

| en stabil vérld utan storre forandringar premieras bestamda Ur innehallet:

uppfattningar. Men i var snabbféranderliga varld kravs att foretag

och organisationer standigt anpassar sig till den nya miljon. Vi Hur tranar man sin nyfikenhet och starker oppenheten for

behéver lagga lika mycket tid pa att tdnka om, som pé att ténka. nya idéer?

For nar faktaunderlaget férandras, bor dven véra &sikter foran- Vilka mentala mekanismer hindrar oss fran att tanka om?

dras. Vi maste acceptera att avlarning blir en av 2020-talets vikti- Hur kan vi bast bemota och korrigera felaktiga antaganden?

gaste kompetenser. Detta féredrag belyser vikten av att utmana Vad innebar avlarning och hur omsatter man det i praktiken?

etablerade sanningar — och visar hur det kan goras. Hur kan man arbeta med “anti-piloter"?
Hur bryter man vanor och siktar pd mindset minus?

Se till att ta steget mot nasta niva av excellens!!

Klicka fér att ldsa mer om foredraget]

Hor garna av er for mer information: [nfo@futurewise.sq



https://futurewise.se/wp/foredrag-avlarning/
mailto:info%40futurewise.se?subject=

Nytt foredrag:

Agentisk Al

Den nya vagen av Al-innovation

Detta foredrag tar med er pa en fascinerande resa in i framtidens
varld dar agentisk Al tar dver komplexa och tidskravande upp-
gifter. Upptéck hur Al-agenter effektiviserar arbetsfloden och

levererar fantastiska resultat utan kontinuerlig mansklig input.

« Vad ar agentisk Al och vilken konkret nytta kan det ge?

« Hur skiljer sig detta fran traditionella chattbotar?
« Hur kan agenter ténka och agera pa egen hand?
« Vilka mojligheter och risker innebar det?

*  Hur kommer framtiden féréndras i ljuset av utvecklingen?

Se till att forbereda er for den agentiska eran och hur ni kan

framtidssakra er verksamhet!

Det &r dags att valkomna er nya medarbetare.

Klicka fér att lasa mer om foredraged]

Hor gérna av er for mer information: info@futurewise.sd



https://futurewise.se/wp/foredrag-agentisk-ai/
mailto:info%40futurewise.se?subject=

OMVARLDSANALYS

OMVARLD | FORANDRING

EN TRENDSPANING FOR INSTALLATIONSBRANSCHEN

Futurewise producerar toppkvalitativa och
skarpa omvarldsanalyser for just er bransch.

Vi kartlagger er marknad, gor intervjuer,
letar trender, studerar alternativa affarsmo-
deller och sammanstaller resultaten i lattill-
gangliga rapporter.

For att involvera personalen tar vi helst
fram materialet tillsammans mer er under

interaktiva workshops.

Klicka for att Iasa mer om omvarldsanalys

LITE OM FUTUREWISE ERBJUDANDEN:

FOREDRAG

Vi haller upp emot 100 féredrag arligen

dar vi presenterar inspirerande trender och
tankevackande framtidsbilder.

Vi siktar pa att underhélla samtidigt som
vi delger ny kunskap och kryddar sedan med
lite provokation.

Anlita Futurewise till ndsta konferens, kick-

off eller kundevent!

Klicka for att 13sa mer om foredrag

&% FUTUREWISE

UTBILDNING

SCENARIER

IDAG ]‘ RIMLIG £ SANNOLIK = MOJLIG

WILD CARD

Vi arrangerar flera ganger per ar oppna
utbildningar i omvarldsanalys. Lar dig kom-
binera beprévade metoder med nya IT-
verktyg for att skapa effektiva plattformar
for systematisk omvarldsanalys.

Du tranar férmagan att tidigt upptécka
trender liksom hur man drar nytta av dem.

Ta tva utbildningsdagar och se till att bli

en grym trendspanare du ocksa!

Klicka for att ldsa mer om utbildning


http://futurewise.se
http://futurewise.se/utbildning
http://futurewise.se/foredrag
http://futurewise.se/omvarldsanalys

