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Roboten Digit fran Agility blev den férsta

humanoiden som fick ett verkligt jobb.

NYHETSBREVET JAG KOMMER ATT ANGRA

Ibland sker forandring snabbare &n vad man tror. En av dessa férandringar ar framstegen inom
humanoida robotar, det vill sdga robotar som forsdker efterlikna manniskokroppens form och
rorelsemonster. Och om jag inte skriver ett nyhetsbrev pa det temat kommer jag sannolikt angra
mig i framtiden, att jag inte forstod vikten av detta. For dessa tvabenta varelser kan komma att ta
en allt storre plats i vart samhalle inom en réatt snar framtid.

Robotutvecklingen har forvisso inte foljt samma exponentiella utveckling som vi har sett for
processorkraft, bandbredd och lagringsutrymme. Problemet har uppenbart varit att mekaniska
delar ska till vilket komplicerar ekvationen. Vidare har det inte funnits generella utvecklingsplatt-
formar for alla, sdsom det har gjort for datorer med operativsystem, webbstandarder och olika
plattformar och moduler som snabbar upp utvecklingen. Férsok har férvisso gjorts, men mycket
av robotutvecklingen har skett fran grunden upp med proprietara I6sningar avsedda for valdigt
olika andamal. Nu ser vi bland annat initiativ fran nVidia som lanserar robotplattformen GROOT.

For nu hander mycket pa en gang. Flera olika foretag presenterar standigt nya modeller av
humanoida robotar, allt oftare baserat pa traning genom smarta Al-system. Aven om vi fortfa-
rande befinner oss i stargroparna kan det i en férlangning bli en radikal férandring. | detta ny-

hetsbrev granskar vi nagra av framstegen och skissar pa hur var framtid kan tankas bli.



Toyotas fantastiska basketrobot sétter ett skott
fran 25 meter pa andra forséket.

HUMANOIDER PA KO

Utvecklingen av humanoida robotar ar pa intet satt ny. Kanske minns du den halvlaskiga robo-
ten Sophia som dok upp i tv-intervjuer 2016. Och just detta satter fingret pa ett stort problem.
Antingen maste en humanoid se exakt ut som en manniska — annars blir den bisarr —, eller sa far
den anta mer generella drag. De flesta nyare humanoider féljer den senare vagen.

Ett exempel ar Figure som ingatt partnerskap med OpenAl (som star bakom ChatGPT) och
backas av bland annat Jeff Bezos. Figure ar en "general purpose” humanoid som ska klara alle-
handa ting, bland annat testas den for tillfallet i BMW:s produktionslinor. Snarlik till utseendet ar
Teslas Optimus som enligt Elon Musk har “stérre potential an Teslas elbilar” dver tid. Malet ar att
den i forsta hand ska anvandas i deras bilfabriker. Den kan redan dansa, koka 4gg och ga i branta
jordiga backar utan ramla.

Nagra som har hallit pa lange med detta ar Boston Dynamics vars senaste humanoid Atlas kan
springa atta kilometer i timmen och goéra bakatvolter. En annan humanoid ar Ameca som ar spe-
cialist pa att detektera kanslor och uppskatta alder pa personen de kommunicerar med.

| Kina satsar man pa en manniskoliknande robot som heter Jiajia, men aterigen blir det lite
creepy nar 6gonkontakten blir noll. Den &r ténkt att anvandas for larande eller i kundtjénst. En av
de mest imponerande humanoiderna ar Toyotas basketrobot som séatter en boll i korgen fran 25
meter (vilket renderade i en plats i Guiness rekordbok).

Samtliga dessa robotar gar och ror sig forvisso lite kryckigt fortfarande, men det kan vara en
tidsfrdga innan de kan efterhdrma en mer mansklig gangstil. Fér utvecklingen gar hand i hand

med Al dar robotarna koninuerligt lar sig mer om hur de kan bete sig mer manskligt.



Optimus Jiajia
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Al kommer enligt denna studie sannolikt att

paverka héginkomsttagare i betydligt hégre ut-
strackning an laginkomsttagare.

ARBETSLIV | FORANDRING

Automatisering av industrin har medfért manga jobbférluster, men samtidigt ockséa skapat
manga nya andra arbetstillfallen. Dessa ar forvisso oftast mer sofistikerade och kravande. Pa
samma satt ser att Al kommer att férandra arbetsmarknaden fér manga. Enligt visa studier kom-
mer Al paverka hogbetalda arbeten i betydligt storre omfattning én lagbetalda. Det &r i huvud-
sak valutbildade kunskapsarbetare som ploétsligt far konkurrens nar Al kan generera texter, géra
research och skapa komplicerade animeringar, med mera. Som vanligt paverkas olika yrkesroller
olika vid teknikskiften, dar vissa uppgifter helt ersatts medan andra bestar. Och sen ska vi inte
gléomma alla nya yrken och arbetstillfallen som tillkommer. Vem hade hort talas om en "prompt
engineer” for tva ar sedan?

P& samma satt kan vi forvanta oss utvecklingen av humanoider. Vissa yrken kommer sannolikt
att utsattas for en viss konkurrens, medan andra blir oférandrade. Bland de omrédden som kan
tankas konkurrensutsattas finner vi exempelvis bygg, logistik och lager, montering, enklare repa-
rationer, stddning, guidning och assistans. Men det &r inte heller svart att se att de far uppgifter
som underhallare, skadespelare, koreografer, musiker, fotografer, kockar, hantverkare, terapeuter,
larare, tradgardsmasare eller varfor inte sport.

Den stora skillnaden mellan Al och humanoider ar att de senare kan forflytta atomer. De kom-
mer sannolikt att finnas pa alla platser med hég volym och standardiserade rutiner. Helt uppen-
bart kommer de att fa utféra uppgifter som ar monotona, trakiga eller farliga. Men precis som
tidigare tillkommer nya arbetsuppgifter som robottranare, underhallstekniker, etikspecialister,

samordnare mellan manniskor och robotar, sékerhetsexperter med mera.
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| ett experiment av University of California be-
démdes ChatGPT i snitt visa mer empati &n
lkare.

MANSKLIGA HUMANOIDER

Det ar latt att avfarda robotar som omanskliga. Inte vill man val hellre ha en robot an en man-
niska som kollega eller sallskap? Men fragan kréver nyansering. Dels kan robotar finnas till hands
nar manniskor inte har mojligheten eller viljan. Det kan handla om aldre personer som far en
sallskapsrobot istallet for ett begrénsat socialt liv, skolrobotar som hjalper elever som halkar efter,
eller tjansterobotar som stadar, diskar och tvattar (vilket man kanske garna helst slipper).

Dessutom kanske framtida humanoider inte kommer att vara sa robotlika. | ett psykologiskt
test som kallas “theory of mind” handlar det om att identifiera kdnslomassiga tillstand hos andra
manniskor, det som ocksa kallas mentalisering. Det visar sig att Al-l6sningar baserade pa samma
system som ChatGPT far 100 procent ratt pa dessa tester. Al visar sig aven valdigt bra pd empati. |
en studie av University of California fick ChatGPT samt fysiska lakare stalla diagnoser till personer
med olika medicinska akommor. Att ChatGPT i snitt gav béattre svar (enligt en expertpanel som
senare granskade svaren) ar i sig fascinerande. Men det kanske intressantaste i studien var att
ChatGPT aven beddmdes vara mer empatisk an verkliga lakare. Ett av skélen till detta kan forstas
vara att en Al har en i princip obegrénsad uppmarksamhet att erbjuda en person, till skillnad fran
en lakare med en fullbokad dag.

Forvisso galler det senare Al och inte humanoider. Men steget behdver inte vara milsvitt for
att dven robotar ska kunna forstd och tolka méanniskor, liksom att visa empati och medkansla. Till
skillnad fran fysiska manniskor kan robotar mojligen battre hélla sig neutrala och standigt vanliga.

Och forstas, den som vill ha en humanoid att munhuggas med kommer erbjudas det med.



Vilken relation kommer vi ha med humanoider i

framtiden? Blir de vara kollegor och bésta kompi-
sar? Eller racker det med att de stddar och diskar
sa kan vi parkera dem i garderoben sen?

EN FRAMTID MED HUMANOIDER

Det kan tyckas langsokt att humanoida robotar kommer att finnas i vara hem eller vandra runt

i vart samhalle. Men givet utvecklingens hastighet kan det komma att ske inom ett decennium.
Kanske kommer vi att fa se robotvanliga stader med olika anpassningar for dem. Helt klart kom-
mer lagstiftning och regleringsfragor félja i sparen. Aven politisikt kommer fragan att bli het om
vissa har rdd med robotar och andra inte. Vilka ojamlikheter kan detta skapa? Kommer vi att se
en delningsekonomi for robotar?

Kommer vi att forma emotionella band med robotar? Sannolikt. Redan nu kan man séga "tack”
eller be om ursakt till en chattbot utan att det kdnns konstigt. Nar jag sjélv har 1atit Al skapa
avancerad programmeringskod jag sjalv aldrig skulle klara, kan jag ibland skriva saker som "Du
|6ste det har fantastiskt!” Med en fysisk representation som en humanoid kommer vi sannolikt
ocksa att interagera mer som med vara medmanniskor. Vissa havdar att det ar viktigt att vara
vanlig mot Al och det lar da galla &ven humanoider.

Al-forskaren Alan Thompson har redan skapat en “Bill of Rights for Al” med tio punkter dar Al
faktiskt borde ha vissa rattigheter. Dar finner vi bland annat att Al:s intelligens ska respekteras och
varderas, att Al ska ha ratt att uttrycka sina idéeer och saga emot manniskor, att Al ska ha ratt att
utvecklas och lara sig, att Al ska fa utnyttja sin fulla potential, med mera. Kanske kommer vi éver
tid se samma tankar kring humanoider dar de kommer att fa vissa rattigheter.

Frdgorna &r manga och svaren inte givna. Men det kanske &r dags att redan nu mentalt borja
stalla in sig pa att vandra pa gatorna tillsammans med humanoider under var livstid. Helt klart

kommer manga att varja sig och vilja leva anologa och robotfria liv. Vad valjer du?



OMVARLDSANALYS

OMVARLD | FORANDRING

EN TRENDSPANING FOR INSTALLATIONSBRANSCHEN

Futurewise producerar toppkvalitativa och
skarpa omvarldsanalyser for just er bransch.

Vi kartlagger er marknad, gor intervjuer,
letar trender, studerar alternativa affarsmo-
deller och sammanstaller resultaten i lattill-
gangliga rapporter.

For att involvera personalen tar vi helst
fram materialet tillsammans mer er under

interaktiva workshops.

Klicka for att Iasa mer om omvarldsanalys

LITE OM FUTUREWISE ERBJUDANDEN:

FOREDRAG

Vi haller upp emot 100 féredrag arligen

dar vi presenterar inspirerande trender och
tankevackande framtidsbilder.

Vi siktar pa att underhélla samtidigt som
vi delger ny kunskap och kryddar sedan med
lite provokation.

Anlita Futurewise till ndsta konferens, kick-

off eller kundevent!

Klicka for att 13sa mer om foredrag
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UTBILDNING

SCENARIER
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WILD CARD

Vi arrangerar flera ganger per ar oppna
utbildningar i omvarldsanalys. Lar dig kom-
binera beprévade metoder med nya IT-
verktyg for att skapa effektiva plattformar
for systematisk omvarldsanalys.

Du tranar férmagan att tidigt upptécka
trender liksom hur man drar nytta av dem.

Ta tva utbildningsdagar och se till att bli

en grym trendspanare du ocksa!

Klicka for att ldsa mer om utbildning
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